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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Al personale docente

Al personale ATA
Ai genitori

Oggetto: Assenze validita dell’anno scolastico per la valutazione degli alunni.
Deroghe al limite massimo di assenze.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs n. 59 del 2004;

VISTO il D.P.R. n. 122 del 22 giugno 2009 art. 14 comma 7 che recita “...ai fini della validita® dell’anno
scolastico, (...) per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, e richiesta la frequenza di
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato”;

VISTA la circolare del MIUR n. 20 prot. 1483 del 04.03.2011 che ha pari oggetto;
VISTO il D.Lgs n. 62 del 2017;

VISTO il D.M. 741/2017;

VISTA la Nota Ministeriale n. 1865/2017;

VISTA la delibera n. 10/2 del Collegio Docenti del 16 settembre 2026 che ha come oggetto i criteri di
deroga al limite di assenze per la validita dell’anno scolastico;

CONSIDERATO che per la determinazione del limite minimo di presenze deve essere considerato il
monte ore annuale delle lezioni;

INFORMA

Che il limite massimo di ore di assenze consentito, nel quadro dell’orario annuale specifico, ai fini della
validita dell’anno scolastico, e fissato secondo le seguenti tabelle

TEMPO SCUOLA NUMERO ORE MONTE ORE NUMERO ORE NUMERO ORE
SETTIMANALE ANNUALE MINIMO DI MASSIMO
PRESENZE ASSENZE
RICHIESTE (75%) | CONSENTITE
(25%)

SECONDARIADII | 30 ORE 990 ORE 742 ORE 248 ORE

GRADO TEMPO

NORMALE
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Scuola Secondaria I Grado: tempo scuola 30 ore

[ monte ore annuale per TUTTI gli alunni & di 990 ore (30 ore settimanali moltiplicate per 33 settimane
di scuola). Il minimo delle ore di presenza a scuola per assicurare la validita dell’anno scolastico & paria
% del suddetto orario annuale personalizzato obbligatorio e ammonta a 742 ore. Al di sotto di tale

limite I'alunno non puo essere ammesso alla classe successiva.

[1limite massimo di assenze, come riportato in tabella, &€ pari ad % del monte ore annuale, cioe 248 ore.

TEMPO SCUOLA | NUMERO ORE MONTE ORE NUMERO ORE NUMERO ORE
SETTIMANALE ANNUALE MINIMO DI MASSIMO
PRESENZE ASSENZE
RICHIESTE (75%) | CONSENTITE
(25%)

SECONDARIADII | 36 ORE 1254 ORE 940 ORE 314 ORE

GRADO TEMPO

PROLUNGATO

Scuola Secondaria I Grado: tempo scuola 36 ore

Per gli alunni frequentanti il tempo scuola prolungato, il monte ore e incrementato; pertanto, il minimo
delle ore di presenza a scuola per assicurare la validita dell’anno scolastico, € pari a 34 dell’'orario annuale
personalizzato obbligatorio e ammonta a 940 ore. Al di sotto di tale limite I’alunno non puo essere
ammesso alla classe successiva.

I1limite massimo di assenze, come riportato in tabella, &€ pari a % del monte ore annuale, cioé 314 ore.

Il mancato conseguimento delle ore minime di frequenza, comporta I’esclusione dallo scrutinio
finale e la non ammissione alla classe successiva e all’esame di stato.

Comunica, altresi’, che la normativa prevede la possibilita che “le istituzioni scolastiche, possono stabilire,
per casi eccezionali, (...) motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite per assenze documentate e
continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di classe,
la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati e che, vengano giustificate da eventuale
certificazione medica in riferimento a specifiche condizioni.”

Pertanto, il Collegio docenti, ha deliberato ammettendo i seguenti criteri di deroga:
Assenze per motivi di salute

1. Assenze continuative per gravi e comprovati motivi di salute: con certificato medico che
attesti l'inizio e la fine della malattia.

2. Ricovero ospedaliero: anche prolungato o frequente.

3. Gravi e documentati motivi di famiglia: riconducibili a eventi eccezionali (es. gravi patologie,
lutti di familiari entro il Il grado).

4. Visite specialistiche ospedaliere o day hospital: documentate.

5. Terapie e/o cure programmate e documentabili: con certificazione medica.

6. Malattie contagiose: con allontanamento dalla comunita scolastica sancito dai servizi di
medicina di comunita.

7. Donazioni di sangue.




Assenze per motivi di famiglia

8.

9.

Gravi e documentati motivi di famiglia: riconducibili a eventi eccezionali (es. gravi patologie,
lutti di familiari entro il Il grado).

Assenze (fino a un massimo di 15 giorni) di alunni stranieri dovute a rientri nel paese di
origine: queste devono essere preventivamente comunicate e documentate.

10. Assenze scolastiche dei figli di persone sottoposte a misure di privazione della liberta personale.
11. Situazioni di particolare disagio familiare o personale: di cui il Consiglio di Classe sia a

conoscenza e che siano opportunamente documentate (spesso con l'intervento dei servizi
sociali).

Assenze per motivi personali o legati ad attivita extra-scolastiche di rilievo

12.

13.
14.

15.

Pratica sportiva agonistica: organizzata da Federazioni riconosciute dal C.0.N.L, con
documentazione dell'associazione sportiva di appartenenza.

Partecipazione a percorsi di formazione artistico-musicale di comprovata rilevanza.

Adesione a confessioni religiose: nel rispetto di intese che considerano il sabato come giorno
di riposo (es. Legge n. 516/1988 che recepisce l'intesa con la Chiesa Cristiana Avventista del
Settimo Giorno).

Assenze per motivi "sociali": su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli
alunni interessati.

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Rita Morsani
Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



